
آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة
ونائبه والمشرف المالي

يعلن مؤسسو الجمعية لجميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشروط عن فتح باب الترشح 

لعضوية مجلس الإدارة الجديد، وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمانين يوماً على الأقل، يقفل 

باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.

يتم رفع أسماء المترشحين إلى الوزارة وفق النموذج المعد من الوزارة لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من 

المترشحين  المؤسسين عرض قائمة أسماء  بالتنسيق مع  الانتخابات  لجنة  الترشح، يجب على  باب  قفل 

الواردة من الوزارة في مقر الجمعية أو موقعها الإلكتروني بخمسة عشر يوماً على الأقل. 

تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى 

مجلس الإدارة الجديد تزويد الوزارة بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يوماً كحد أقصى 

للتأكد من  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  أحد موظفيها لحضور عملية  الوزارة  تنتدب  الانتخاب،  تاريخ  من 

سيرها طبقاً للنظام واللائحة التنفيذية ويتم بعد ذلك اجراء الانتخابات واختيار مجلس الإدارة للجمعية.

عقب الانتهاء من اجتماع الجمعية العمومية يعقد مجلس الإدارة اجتماعاً بحضور مندوب الوزارة لاختيار 

رئيس مجلس الإدارة ونائبه والمشرف المالي

أن يكون شخصية قيادية.

أن يكون مؤهلاً تأهيلاً اكادمياً مناسباً

أن يكون عاملاً في مجال تخصص الجمعية.

الالمام التام بأهداف الجمعية.

امتلاك الخبرة في مجال العمل الخيري

حسن السيرة والسلوك

امتلاك الخبرة في المناسبة في المجال المالي والمحاسبة.

يمتلك علاقات جيدة مع الجهات ذات العلاقة.

على أن تتوافر فيهم الشروط التالية:

 920022459 info@tayseer.org.sa An Nada, Riyadh, KSA tayseer.org.sa 



 

 

 

 

 بجلستھ المنعقدة بتارʈخ :         /        /      )      تم الإعتماد ࡩʏ اجتماع مجلس الإدارة رقم (   

 

 

 

     رئʋس مجلس الإدارة
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